1.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Kobidr
oglasza nabdr na wolne stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobidrze
43-210 Kobioér, ul. Centralna 57

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spetnia ponizsze wymagania:

wymagania niezbedne
1) jest obywatelem polskim,

2)
3)

4)
3)

6)
7

8)

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
posiada wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1508 ze zm.),

ktérej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na tym stanowisku,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig

legitymuje si¢ co najmniej 5 letnim okresem zatrudnienia, w tym co najmniej 3 letnim
okresem zatrudnienia w pomocy spolecznej

posiadajgca znajomos¢ przepisow z zakresu : ustawy o pomocy spoltecznej, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy o
postgpowaniu wobec dhuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy o
wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, przepiséw o ochronie
danych osobowych.

wymagania dodatkowe

1)
2)
3)

4)
5)

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow

znajomos$¢é procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania i rozliczania $rodk6w
zewnetrznych

kreatywno$¢, komunikatywnos¢, samodzielnos$é, dyspozycyjnos$é

prawo jazdy kat. B.

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ :

)

2)
3)
4)
3)
6)

7

list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do konkursu, nr telefonu do
kontaktu;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej lub CV ;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie

kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie kwalifikacje i umiejetnosci
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy;

zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych;



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwo popetnione umy$lnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie karne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r . o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r.,
poz. 1000 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko kierownika .

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca bedzie wykonywana w Kobi6rze przy ul. Centralna 57 — siedziba Pracodawcy.
Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu. Wynagrodzenie zasadnicze 3.000 — 3.500 zt. Umowa
0 prace na czas nieokreslony poprzedzona umows o pracg na czas okreslony 3 miesiecy, za$
w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowa zostanie zawarta na czas okreslony do 6
miesiecy.

Opis stanowiska pracy

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej podlega bezposrednio Wéjtowi Gminy

Kobior. Do zakresu zadan wykonywanych na tym stanowisku nalezy m.in.:

a) kierowanie dzialalno$cia osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) realizacja czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw,

¢) prowadzenie gospodarki finansowej osrodka, sporzadzanie planu finansowego o$rodka i
zapewnienie przestrzegania dyscypliny finansowe;j,

d) realizacja zadan przypisanych Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej ustawowo, tj.
zadan wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j,

) nadzor i odpowiedzialnos¢ za majatek Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej,

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dzialalno$é osrodka oraz na
realizacj¢ zadan pomocy spoleczne;j.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Oferty nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Gminy Kobiér ul. Kobiérska 5, I-sze
pietro, w terminie do dnia 4 lutego 2019r. do godz. 9%, w godzinach pracy urzedu tj. od
7" do 15%, w czwartki od 7 do 17", w pigtki od 7 do 14, dopiskiem ,, Konkurs na
kierownika GOPS”.

Przesylki pocztowe dostarczone po terminie nie bedg brane pod uwage.

O terminie i micjscu przeprowadzenia dalszego postepowania kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.




Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych), zwanego dalej
RODO informujemy, ze:

1)

2)
3)
4)

J)

6)

7)

8

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzqd Gminy Kobior z
siedzibqg w Kobiorze ul. Kobidrska 5, reprezentowany przez Wijta, zwanym dalej
. Pracodawcq”.

Inspektor Ochrony Danych — adres e-mail: informatyk@kobior.pl.

Pozyskane od kandydatow dane bedg wykorzystane w celu przeprowadzenia naboru.

Pozyskane od kandydatow dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym,
niz upowaznione na podstawie przepisoéw prawa oraz organowi nadzorczemu.

Pozyskane od kandydatow dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich
lub organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania konkursu. Przechowywane
bedyg przez okres wynikajgcy z regulacji prawnych. Kryteria okresu przechowywania
ustala si¢ w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym
rzeczowym wykazie akt.

Kandydaci majq prawo dostepu do tresci danych oraz mozliwosé ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Kandydatom przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, zajmujgcego sig¢ ochrong danych osobowych, jezeli
uznajq, Ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych nie jest wymagane jednakze jezeli dane nie zostang
podane Pani/Pana oferta nie bedzie mogta byé rozpatrywana.



