STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

im. Jana Brzechwy

w Kobiórze

Opracowany na podstawie:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz. U. nr 78, poz. 483.

2.  Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572     z późniejszymi zmianami).

3. Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół  Dz. U. nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami           

4. Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniające rozporządzenie  w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzanie sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych(Dz. U. z 2010 r.       nr 228, poz. 1491.

5. Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Obywatela z 29 czerwca 1972 r.

6. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniu uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych Dz. U. nr 83 poz. 562  z późniejszymi zmianami

7. Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada1989 r. Dz.U. z 1991 r.  nr 120, poz. 526.

8. Rozporządzenie MEN z 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkołach i placówek Dz. U. z 07.05.2013 r. poz. 532.
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Szkoła Podstawowa im. Jana Brzechwy w Kobiórze – zwana dalej „Szkołą” nosi nazwę „Szkoła Podstawowa im. Jana Brzechwy w Kobiórze”.

2. Siedziba szkoły mieści się w Kobiórze, ul. Tuwima 33.

3. Na pieczęciach może być używana nazwa skrócona „Szkoła Podstawowa w Kobiórze”. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kobiór. 

5. Nadzór pedagogiczny nad placówką sprawuje Śląskie Kuratorium Oświaty w Katowicach.

6. Szkoła jest jednostką budżetową. 

7. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka: 


1 etap – klasy I – III


2 etap – klasy IV – VI.

8. Szkoła realizuje ustalone dla szkół podstawowych: 

· podstawy programowe z obowiązkowych zajęć edukacyjnych

· ramowy plan nauczania.

9. Budynek szkolny jest objęty nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych 

    warunków nauki, wychowania i opieki.

10. Szkoła posiada własny sztandar.

Rozdział II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły, a w szczególności: 

1) kształci i wychowuje służąc rozwijaniu u dzieci i młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury Europy i świata,

2) zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego wszechstronnego rozwoju,

3) przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

4) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

5) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

6) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, przygotowuje do rozpoznawania wartości moralnych,

7)   zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

8)   realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia   

      ogólnego oraz ramowy plan nauczania.

2. Szkoła wykonuje zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez: 

1) zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny – organizowanie wykładów, spotkań, odczytów z kompetentnymi osobami,

3) umożliwianie korzystania z opieki psychologicznej za pośrednictwem Pedagoga oraz poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

4) umożliwienie uczniom korzystania z nauczania indywidualnego oraz zajęć korekcyjno-kompensacyjnych na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w miarę posiadanych środków finansowych,

5) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce oraz mikrodefekty rozwojowe,

6) umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniom w kołkach zainteresowań w miarę posiadanych środków finansowych,

7) organizowanie pomocy dla dzieci niepełnosprawnych poprzez organizację zajęć w sposób umożliwiający im realizację obowiązku szkolnego,

8) umożliwianie realizacji indywidualnego programu i toku nauki oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie w miarę posiadanych środków finansowych i zgodnie z odrębnymi przepisami,

9) organizowanie nauki religii bądź etyki dla uczniów na życzenie rodziców na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

10) umożliwianie uczniom udziału w rekolekcjach, na czas których uczniowie uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w terminie ustalonym przez organizatora rekolekcji wspólnie ze szkołą,

11) umożliwienie umieszczania w pomieszczeniach do zajęć symboli religijnych.

3. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez:

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniowi od momentu wejścia do budynku szkoły

do zakończenia przerwy po jego zajęciach lekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw oraz przed i po lekcjach przez nauczyciela wg ustalonych przez Dyrektora Szkoły lub Wicedyrektora harmonogramu,  z którym każdy nauczyciel ma obowiązek  zapoznać się na początku roku szkolnego       i który jest umieszczony na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim; o zmianach w harmonogramie dyżurów informuje nauczyciela osobiście Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły,

3) sprawowanie dyżurów w miejscach wyznaczonych na terenach zieleni i boisk przyszkolnych w czasie sprzyjających warunków atmosferycznych; nauczyciel dyżurny pełni wówczas dyżur w miejscu wyznaczonym na tym terenie; przydziału terenów dokonuje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły,

4) pełnienie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia.

4. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczny dostęp do Internetu

1) Szkoła ma obowiązek zainstalowania oraz uaktualniania oprogramowania   zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla  prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów,

2) szczególnie mowa o następujących treściach : pornografia, przemoc, brutalność, naruszanie norm obyczajowych, nienawiść i dyskryminacja.

5. Szkoła współpracuje z instytucjami wspomagającymi opiekę i wychowanie

1) szkoła  kieruje uczniów wymagających diagnozy lub pomocy psychologicznej do PPP  w Pszczynie,

2) szkoła współpracuje z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie realizacji programów profilaktycznych,

3) szkoła współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie, Sądem Rejonowym w Tychach i Komendą Policji w Pszczynie w sprawach opiekuńczych i wychowawczych,

4) szkoła współpracuje z GOPS-em w Kobiórze w zakresie udzielania pomocy materialnej uczniów.

6. Pomoc Przedmedyczna

1) Szkoła zapewnia uczniom pomoc medyczną. 

2) Profilaktyczną opieką nad uczniami sprawuje pielęgniarka higieny szkolnej.

3) Do zadań pielęgniarki higieny szkolnej należy udzielanie pomocy przedlekarskiej uczniom objętym obowiązkiem szkolnym.

4) Pielęgniarka higieny szkolnej po dokonaniu diagnozy stanu zdrowia ucznia i po udzieleniu doraźnej pomocy, w przypadkach niewymagających interwencji ocenia, czy uczeń może kontynuować pobyt w szkole, czy należy wezwać rodziców i skierować ich z dzieckiem do lekarza.

5) Aby przekazać dziecko pod opiekę pielęgniarki, nauczyciel może skierować ucznia dyżurnego do sekretariatu  szkoły z prośbą o: 

· wezwanie pielęgniarki do Sali lekcyjnej

· przysłanie pracownika obsługi w celu sprowadzenia ucznia do gabinetu lekarskiego.

6) W przypadku ucznia klas I – III nauczyciel przywołuje pracownika obsługi i prosi o przeprowadzenie ucznia do gabinetu pielęgniarki higieny szkolnej, aby nie pozostawić bez opieki reszty uczniów w klasie.

7) W przypadku stwierdzenia przez pielęgniarkę higieny szkolnej, że złe samopoczucie ucznia uzasadnione jest jakąś dolegliwością, powiadamia wychowawcę, który powinien skontaktować sie telefonicznie z rodzicami i poprosić o przybycie do szkoły.

8) Do czasu przybycia rodziców dziecko pozostaje pod opieką osoby dorosłej, najlepiej pielęgniarki higieny szkolnej.

9) W czasie nieobecności pielęgniarki higieny szkolnej dyrektor lub pełniący obowiązek dyrektora w razie jego nieobecności wicedyrektor podejmuje decyzje o sposobie udzielania uczniowi pomocy medycznej.

10) W zależności od sytuacji dyrektor/wicedyrektor :

· powiadamia rodziców ucznia i prosi o przyjście do szkoły

· wysyła dziecko ze wskazaną osobą uprawnioną do opieki nad dzieckiem w szkole (nauczycielem, który nie ma zajęć, bibliotekarką, pedagogiem)               do pobliskiej przychodni; powiadamia o tym fakcie rodziców dziecka.

11) Nie można zwolnić chorego ucznia do domu.

ROZDZIAŁ III
OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE

§ 1

1. Ocenianie Wewnątrzszkolne określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych oraz zachowania ucznia reguluje odrębny dokument jakim jest Ocenianie Wewnątrzszkolne.

3.  Szkoła ustala szczegółowe zasady Oceniania Wewnątrzszkolnego. Regulamin 

     oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i  

     Samorząd Uczniowski.

4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do oceniania i zwrotu prac 

    pisemnych do 14 dni. Po sprawdzeniu uczniowie otrzymują prace do wglądu na lekcji.

5. Prace pisemne przechowuje się w szkole przez rok. Rodzicom (opiekunom) zapewnia się na 

    ich prośbę wgląd we wszystkie prace pisemne uczniów w czasie spotkań z nauczycielami 

    przedmiotów lub wychowawcami.

§ 2

1. Uczeń ma prawo poprawiać każdą ocenę cząstkową.

2. Uczeń, który otrzymuje ocenę niedostateczną z prac klasowych i sprawdzianów ma obowiązek poprawić w terminie do 14 dni.

3. Uczeń ma prawo poprawić oceny ze sprawdzianów inne niż niedostateczne w terminie 14 dni od otrzymania oceny.

4. Chęć poprawy oceny ze sprawdzianu uczeń zgłasza indywidualnie nauczycielowi najpóźniej trzeciego dnia po otrzymaniu sprawdzianu.

5. Pozostałe oceny cząstkowe (odpowiedź ustna, kartkówki, zadania domowe i inne) uczeń może poprawić w ciągu tygodnia od momentu otrzymania oceny, po wcześniejszym zgłoszeniu tego nauczycielowi.

6. Wszystkie oceny uczeń poprawia wyłącznie poza obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi w czasie wyznaczonym przez nauczyciela. 

7. Uczeń zagrożony oceną niedostateczną śródroczną lub roczną ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych przestrzegając terminu wyznaczonego przez nauczyciela.

Nauczyciel udziela pomocy uczniowi zagrożonemu oceną niedostateczną, wyznaczając nieodwołalny termin poprawy oraz podając zakres materiału w taki sposób, aby ten miał szansę i możliwości uzupełnienia braków.

§ 3

1. Uczeń klasy IV i V otrzymuje promocję z wyróżnieniem a uczeń  klasy VI kończy szkołę       z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć  edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 i przynajmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

Uczeń klasy VI otrzymuje świadectwo sprawdzianu po szkole podstawowej.

Uczeń klasy IV – VI otrzymuje nagrodę książkową lub dyplom, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 5,00, uzyskując oceny celujące,  bardzo dobre i maksymalnie 2 oceny dobre oraz wzorową ocenę   z zachowania; uczniowi można przyznać nagrodę za wyjątkowe osiągnięcia.

Dla uczniów, którzy uzyskali z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 5,00, uzyskując oceny celujące,  bardzo dobre i maksymalnie 2 oceny dobre oraz wzorową ocenę   z zachowania, w miarę posiadanych środków, może być ufundowana wycieczka szkolna. 

Rozdział IV

PROGRAM WYCHOWAWCZY 
§ 1
1. Szkoła realizuje własny Program Wychowawczy który uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

2. Program Wychowawczy  obejmuje: 

1) 
powinności wychowawcze każdego nauczyciela, 

2) 
powinności i treści wychowawcze właściwe dla poszczególnych zajęć edukacyjnych,

3) 
powinności wychowawców klasowych,

4)
 harmonogram działań doraźnych i okolicznościowych szkoły,

5)
 istniejące bądź tworzone obyczaje szkolne,

6)
 zasady współpracy wychowawców z rodzicami,

7)
 zasady współpracy z Samorządem Lokalnym i  innymi kompetentnymi organizacjami,

8)
 działania Samorządu Uczniowskiego.

3. W swojej pracy wychowawczej szkoła wspiera obowiązki rodziców zmierzające do tego aby uczeń: 

1) 
znajdował w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze psychicznym, intelektualnym, społecznym, moralnym i duchowym,

2) 
miał możliwości rozwijania swoich zainteresowań, zdolności, wrażliwości na prawdę, dobro i piękno,

3) 
posiadał świadomość życiowej użyteczności z edukacji jaką realizuje na danym etapie,

4) 
stawał się coraz bardziej samodzielny w dążeniu do dobra, potrafił godzić dobro własne z dobrem innych, był odpowiedzialny za siebie i innych,

5) 
uczył się oceniać wartości rzetelnej pracy, poprzez którą osiągnie życiowe cele, ważne wartości w życiu,

6) 
uczył się szacunku dla wspólnego dobra, przygotowywał się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej, państwa, w duchu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

7) 
przygotowywał się do rozpoznawania wartości moralnych, umiejętności dokonywania wyborów, hierarchizacji wartości,

8) 
miał możliwość doskonalenia się, poprawy swoich wartości moralnych,

9) 
kształtował umiejętność słuchania, rozumienia innych, postawę dialogu, umiał współdziałać i współtworzyć daną wspólnotę (szkolną wspólnotę uczniów i nauczycieli).

Rozdział V

SZKOLNY PROGRM PROFILAKTYKI

§ 1

1. W szkole  funkcjonuje Szkolny Program Profilaktyki. 

2. Szkolny Program Profilaktyki jest uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

3. Szkolny Program Profilaktyki zawiera założone do realizacji cele ogólne, do których opracowane są odpowiednio cele szczegółowe, sposoby ich realizacji, ze wskazaniem osoby odpowiedzialnej za ich wykonanie. 

4. Cele ogólne Szkolnego Programu Profilaktyki przedstawiają się następująco: 

1) 
diagnoza aktualnej sytuacji wychowawczej i potrzeb w zakresie profilaktyki, pomocy psychologicznej,

2) 
zapobieganie pojawianiu się zachowań dysfunkcyjnych poprzez rzetelną informację dostosowaną do odbiorcy,

3) 
promowanie zdrowego stylu życia,

4) 
zapobieganie rozwojowi istniejących zachowań niepożądanych wśród uczniów, ograniczenie czasu ich trwania,

5) 
natychmiastowa interwencja w sytuacji pojawiania się zachowań patologicznych i stworzenia możliwości resocjalizacji.

Rozdział VI

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA DLA UCZNIÓW

ZGODNIE Z ICH POTRZEBAMI I MOZLIWOŚCIAMI ROZWOJOWYMI 

ORAZ EDUKACYJNYMI

§ 1

1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami wynikającymi :

1) z niepełnosprawności,

2)  z niedostosowania społecznego,

3)  z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6)  z zaburzeń komunikacji językowej

7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych

3) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych

4) zajęć rewalidacyjnych

5) zajęć logopedycznych

6) porad i konsultacji

3. Szkoła stwarza możliwość prowadzenia dodatkowych zajęć pozalekcyjnych, które płatne są przez rodziców uczniów: np. wyjazdy na basen, nauka gry na instrumentach.

4. Opieka nad uczniami wymagającymi wsparcia materialnego

1) szkoła organizuje dożywianie dla dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej,

2) szkoła dofinansowuje lub zwalnia uczniów z najuboższych rodzin z opłat za imprezy płatne organizowane na terenie szkoły. Z wnioskiem o zwolnienie z opłat  występuje wychowawca lub zespół Wychowawczy do Dyrektora Szkoły,

3) szkoła zwalnia z opłat obowiązkowego ubezpieczenia uczniów z rodzin o trudnej  sytuacji materialnej,

4) szkoła stara się pozyskać środki umożliwiające każdemu uczniowi korzystanie z realizowanych płatnych imprez oraz wyjazdów (np. kino, teatr, wycieczki klasowe, zielona szkoła).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie zajęć  rozwijających uzdolnienia, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

6. Planowanie i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest zadaniem zespołu, składającego się z nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem.


Zadania zespołu określają odrębne przepisy.

7. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o kształceniu specjalnym tworzy się indywidualny program edukacyjno terapeutyczny.

8. Dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych z wyłączeniem uczniów, o których mowa w pkt. 7 zaprowadzone są karty indywidualnych potrzeb ucznia.                   Zasady prowadzenia kart indywidualnych potrzeb ucznia określają odrębne przepisy.

9. Zespoły opracowują dla uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną,               z wyłączeniem uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego    plan działań wspierających.
10. Zespoły utworzone dla uczniów mających jednorodne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości  psychofizyczne mogą opracować wspólny plan działań wspierających dla tych uczniów.

11. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywności realizowanych zajęć które dotyczą: 

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej  - po zakończeniu jej udzielania,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym – przed opracowaniem arkusza organizacji szkoły na kolejny rok szkolny.

12. Zespół przynajmniej  raz w roku dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział VII

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

§ 1
1. Szkoła uwzględnia opinie i oczekiwania rodziców w planie pracy szkoły.

2. Wychowawcy zaznajamiają rodziców (prawnych opiekunów) z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów, przeprowadzania egzaminów,  z treścią Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki i Programu „Wychowania do życia w rodzinie”.

3. Nauczyciele udzielają rodzicom uczniów informacji o ich dziecku, jego zachowaniu, postępach i trudnościach w nauce , w czasie wyznaczonym przez nauczyciela (nie może to odbywać się w czasie zajęć lekcyjnych oraz jego dyżurów międzylekcyjnych). 

4. Wychowawca ma obowiązek organizowania spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze minimum 3 razy w ciągu trwania roku szkolnego.

§ 2

1. Formy współdziałania wychowawców oraz nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki odbywają się następująco:

1) w klasach i – III za pośrednictwem „dzienniczka ucznia”,

2) w klasach IV – VI za pośrednictwem „zeszytów klasowych ucznia” 

3) „zeszyt klasowy ucznia zawiera następujące informacje:

- zapis usprawiedliwień nieobecności dziecka w szkole w terminie do 7 dni po powrocie do szkoły,

- zapis zwolnień przez rodzica (prawnego opiekuna z poszczególnych lekcji w uzasadnionych przypadkach,

- uwagi dotyczące zachowania ucznia,

- informacje dotyczące życia szkoły, tj. Terminy zebrań rodziców, imprezy szkolne, wyjazdy do kina (teatru), wycieczki klasowe itp.

§ 3 

1. Formy i organizacja współdziałania Dyrektora Szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) Dyrektor Szkoły na początku roku szkolnego informuje ogół rodziców o głównych  zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno-wychowawczych szkoły.

2) Dyrektor Szkoły udostępnia rodzicom (prawnym opiekunom) uczniów wszystkie dostępne akty prawne regulujące życie szkoły. 

3) Akty prawne udostępnione są na terenie szkoły:

· przez Dyrektora (wicedyrektora) Szkoły

· w bibliotece szkolnej




4) Rodzice mogą przekazywać Dyrektorowi Szkoły opinię o pracy szkoły – opinia może być wyrażona ustnie lub pisemnie w książce skarg i wniosków znajdującej się  w sekretariacie szkoły. Skargę ustną Dyrektor odnotowuje również w książce skarg i wniosków.

5) Dyrektor Szkoły do końca września nowego roku szkolnego podaje informację o czasie przyjmowania skarg i wniosków, która znajduje się na drzwiach sekretariatu szkoły oraz na stronie internetowej szkoły

Rozdział VIII

UCZNIOWIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ

§ 1 

      ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

1. Statut szkoły określa zasady rekrutacji uczniów do szkoły.

1) O przyjęciu ucznia do wszystkich klas szkoły podstawowej decyduje Dyrektor na podstawie przepisów szczegółowych.

2) Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym ukończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego a także dzieci sześcioletnie na wniosek rodziców przy spełnieniu następujących warunków:

· dziecko było wcześniej objęte wychowaniem przedszkolnym,

· szkoła posiada warunki organizacyjne umożliwiające przyjęcie dziecka,

· jeżeli dziecko nie było objęte edukacją przedszkolną, wymagana jest pozytywna opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

· pozytywna opinia Dyrektora Szkoły

3) dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z półrocznym wyprzedzeniem.

2. Do Szkoły Podstawowej im. Jana Brzechwy w Kobiórze w szczególności przyjmowane są dzieci:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

§ 2

PROCEDURA POSTĘPOWANIA DOTYCZĄCA SPEŁNIANIA OBOWIĄZKU SZKOLNEGO

1. Szkoła monitoruje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.

2. Jeśli rodzice nie zgłoszą miejsca realizacji obowiązku szkolnego ucznia do dnia 30 września nowego roku szkolnego,  szkoła podejmuje następujące działania:

1) wezwanie rodziców do stawienia się w szkole w celu udokumentowania miejsca realizacji obowiązku szkolnego przez ucznia; wezwanie wysyłane jest pismem poleconym,

2) w przypadku niezgłoszenia się rodziców na pierwsze wezwanie wysyła się dwa kolejne w odstępach dwutygodniowych,

3) w przypadku niezgłoszenia się rodziców do dnia 15 listopada Dyrektor występuje na drogę postępowania egzekucyjnego.

3. W przypadku domniemania, że dziecko przebywa poza granicami kraju, szkoła nawiązuje poprzez wychowawcę klasy  kontakt z najbliższą rodziną i zwraca się o pisemne potwierdzenie, że uczeń realizuje obowiązek szkolny w miejscu pobytu.

4. Szkoła podejmuje kroki mające na celu ustalenie miejsca realizacji obowiązku szkolnego po 30 września lub po upływie miesiąca od ostatniego dnia pobytu ucznia w szkole.

§ 3

1. PROCEDURA POSTĘPOWANIA Z UCZNIEM WAGARUJĄCYM

1) w przypadku opuszczenia przez ucznia 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia wychowawca wzywa telefonicznie lub pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, zobowiązuje do kontrolowania frekwencji dziecka; zapisuje notatkę z rozmowy w dzienniku,

2) w przypadku dalszego opuszczania zajęć, ale nie przekraczających 50% godzin dydaktycznych w okresie jednego miesiąca wychowawca w porozumieniu z pedagogiem wzywa rodziców na rozmowę. 

3) w rozmowie wychowawczej uczestniczą: rodzice, uczeń, wychowawca, pedagog. Uczeń zostaje zobowiązany do poprawy frekwencji, rodzice i uczeń zostają poinformowani o konsekwencjach administracyjnych dalszych wagarów,

4) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności w okresie jednego miesiąca wynoszącej co najmniej 50% godzin dydaktycznych wychowawca informuje pedagoga i dyrektora, który wszczyna postępowanie egzekucyjne,

5) w sytuacji, gdy administracyjne postępowanie egzekucyjne nie wpływa na poprawę frekwencji ucznia, a wagary mogą wskazywać na demoralizację, dyrektor występuje  do sądu rejonowego z wnioskiem o rozpoznanie sytuacji wychowawczej ucznia.

§ 4

1. PROCEDURA POSTĘPOWANIA EGZEKUCYJNEGO, W PRZYPADKU NIEREALIZOWANIA PRZEZ UCZNIÓW OBOWIĄZKU SZKOLNEGO 

1) wysłanie upomnienia Dyrektora Szkoły do rodziców ucznia obowiązanego do spełniania obowiązku szkolnego pismem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

2) w przypadku dalszej nieobecności ucznia w szkole i niezgłoszenia się rodziców wysłanie kolejnych dwóch upomnień w odstępach dwutygodniowych,

3) w przypadku nieodbierania przez rodziców korespondencji szkoły, złożenie zawiadomienia o złożeniu pisma (zastępcze doręczenia) w Urzędzie pocztowym w Kobiórze,

4) w przypadku nieskuteczności podjętych kroków, powiadomienie organu prowadzącego o nierealizowaniu obowiązku szkolnego z prośbą o egzekucję administracyjną, zgodna z obowiązującymi przepisami.

§ 5

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Uczeń Szkoły Podstawowej w Kobiórze ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza to dobra innych osób,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

7) pomoc w przypadku trudności w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej,

10) korzystanie z pomocy materialnej na terenie szkoły, gdy znajdują się w trudnej sytuacji rodzinnej,

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

12) składania egzaminów według odrębnych przepisów,

13) wyjazdów na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze (w klasach programowo najwyższych nie dłuższych jak 3 dniowe, chyba że istnieje umotywowana konieczność wyjazdu potwierdzona przez wychowawcę klasy i zaakceptowana przez Radę Pedagogiczną oraz uczestnictwo w imprezach sportowych i kulturalnych,

14) ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej,

15) ograniczonej ilości sprawdzianów w wymiarze :

· sprawdzian w ciągu dnia

· 3 sprawdziany w ciągu tygodnia,

Przez sprawdzian należy rozumieć pisemną pracę obejmująca materiał z trzech i więcej lekcji. Zapowiedź sprawdzianów powinna nastąpić z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i przy dokonanym zapisie w dzienniku lekcyjnym. 

2. Zgłoszenie wszelkich naruszeń Praw i obowiązków ucznia należy zgłaszać wychowawcy klasy, opiekunowi Samorządu Szkolnego lub Dyrektorowi Szkoły.

3. Uczeń szkoły ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza:

1) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, ustaleniom wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego oraz innych pracowników szkoły,

2) noszenia odpowiedniego, estetycznego i czystego ubioru zwanego mundurkiem szkolnym oraz obuwia zmiennego,

3) regularnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, przestrzegania punktualności,

4) niemanifestowania przynależności do grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym, nacjonalistycznym i społecznie szkodliwym, 

5) noszenie stosownego dla ucznia estetycznego uczesania,

6) w czasie uroczystości szkolnych uczeń ma obowiązek nosić strój uroczysty (biała bluzka / koszula, ciemna spódnica / spodnie), 

7) usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie 7 dni, po zakończonej nieobecności,

8) niekorzystania z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nieobowiązkowych oraz imprez okolicznościowych organizowanych przez szkołę. Z telefonu uczeń korzysta                  w uzasadnionych sytuacjach. W sytuacji, gdy uczeń łamie ustaloną zasadę telefon zostaje odebrany i zdeponowany w sekretariacie szkoły; do odbioru upoważniony jest rodzic (prawny opiekun) za potwierdzeniem odbioru telefonu,

9) przestrzegania zakazu robienia na terenie szkoły zdjęć, filmowania innych osób,

10) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

11) właściwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów,

12) brania odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

13) dbanie o kulturę słowa,

14) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

15) dbania o honor i tradycje szkoły, współtworzenie autorytetu szkoły,

16) naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody.

17) reprezentowania szkoły poprzez udział w imprezach pozaszkolnych

18) szanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,

19) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, używania alkoholu i innych środków uzależniających,

20) Uczeń ma obowiązek odpowiadać i dbać o własne przybory i wyposażenie jakie posiada.

4. Czas przebywania w szkole jest określony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom samowolnie opuszczać szkoły. Należy poinformować wychowawcę lub nauczyciela prowadzącego zajęcia o koniecznych okolicznościach opuszczenia szkoły.

5. W przypadku zajęć skróconych lub odwołanych uczeń powinien udać się bezpośrednio do domu.

6. W dniu uroczystości szkolnych program dnia zmienia się według potrzeby

1)  informacja dla rodziców następuje z minimum trzydniowym wyprzedzeniem poprzez zapis w “dzienniczku ucznia” lub “zeszycie ucznia” ,

2) uczniów obowiązuje strój odświętny.

§ 6

NAGRODY I KARY


Ustala się następujące rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb  
odwoływania się do kary:

1. Uczniom osiągającym wyróżniające postępy w nauce może zostać przyznana nagroda w postaci rzeczowej lub stypendium, jeśli szkołą będzie dysponowała odpowiednimi środkami; 

O przyznaniu nagrody rzeczowej lub stypendium decyduje Rada Pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej w głosowaniu jawnym.

2. Szkoła stosuje następujące nagrody:

1) pochwała wobec klasy przez wychowawcę lub nauczyciela przedmiotu,

2) pochwała wobec całej szkoły przez Dyrektora,

3) pochwała pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,

4) list pochwalny do rodziców (prawnych opiekunów) ucznia,

5) nagroda książkowa.

3. W miarę posiadanych środków mogą być przyznawane nagrody rzeczowe dla klas lub poszczególnych uczniów za wyróżniające osiągnięcia w konkursach, najlepszą frekwencję lub inne osiągnięcia w imprezach organizowanych przez organy szkoły.

4. W stosunku do uczniów nie wywiązujących się ze spoczywających na nich obowiązkach mogą być stosowane kary porządkowe.

Karami porządkowymi są:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecności rodziców i Pedagoga Szkolnego,

3) ostrzeżenia na forum klasy,

4) nagana ustna udzielona przez Dyrektora,

5) nagana z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,

6) karne przeniesienie do równoległej klasy,

7) dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoły.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może zawiesić ucznia w czynnościach do czasu wyjaśnienia sprawy i podjęcia ostatecznej decyzji.

6. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

7. Od nałożonej kary uczeń ma prawo odwołania się do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od powiadomienia go o tym fakcie. Odwołanie wnosi na piśmie uczeń, jego rodzice lub prawni opiekunowie.

8. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do ponownego szczegółowego rozpatrzenia sprawy i podjęcia odpowiedniej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

9. Powtórne odwołanie od wymierzonej kary uczeń, jego rodzice lub prawni opiekunowie wnoszą na piśmie do organu  sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

10. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą jest ostateczna.

11. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. 

12. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia są zobowiązani do pokrycia szkód powstałych w wyniku świadomego i celowego działania ucznia.

13. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, na podstawie opinii Rady Pedagogicznej, w przypadku:

1) spożywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie instytucje nadużywania go poza szkołą, przebywania na terenie szkoły w stanie po spożyciu alkoholu, środków odurzających lub innych środków uzależniających,

2) uzasadnionego nieklasyfikowania z przedmiotu obowiązkowego,

3) rażącego naruszenia regulaminu szkoły (pobicia, kradzieże, narkotyki, udział w burdach publicznych itp.),

4) braku skuteczności wcześniej stosowanych kar niższego rządu,

5) nieotrzymywania promocji do klasy wyższej na skutek wagarów, rażącego lekceważenia obowiązków szkolnych, nieobecności usprawiedliwionych fałszywymi dokumentami.

Rozdział IX

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 1

1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

Dyrektor Szkoły podaje je do wiadomości nauczycieli, uczniów i rodziców na pierwszym zebraniu, które przeprowadza do 30 września danego roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. Organ prowadzący zatwierdza arkusz organizacji szkoły. 

3. Dyrektor Szkoły w terminie do 30 września danego roku szkolnego powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W tych dniach szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze. Dodatkowymi dniami wolnymi od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szczególności są :

1)  dzień, w którym odbywa się sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w 

      szkole podstawowej,

2)   dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określonych  

      w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków 

      wyznaniowych,

3)  2 maja, jeżeli wypada w dzień powszedni,

4)  piątek po święcie Bożego Narodzenia.

4. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

2) ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych,

3) liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz zajęć realizowanych przez nauczycieli zgodnie z art. 42 KN.

5. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym może ustalić dodatkowy dzień wolny od zajęć dydaktyczno-wychowawczych  w szczególnie uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zrealizowania  zajęć przypadających na ten dzień w wybraną sobotę.

6. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane są w formie aneksów.

7. Niektóre zajęcia obowiązkowe, wychowanie fizyczne, nauczanie języków obcych oraz zajęcia nadobowiązkowe realizowane w danym roku szkolnym mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych, podczas wycieczek i wyjazdów (np. „zielona szkoła”, zajęcia warsztatowe, obozy, zimowiska).

8. Szkolny Zestaw Programów Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podręczników ustala Rada Pedagogiczna;

1) Uchwalając Szkolny Zestaw Programów Nauczania Rada Pedagogiczna bierze pod uwagę w szczególności możliwości i potrzeby uczniów,

2) Ustalając Szkolny Zestaw Podręczników Rada Pedagogiczna bierze pod uwagę przede wszystkim przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika, jego jakość i możliwość wielokrotnego użytkowania.

9. Szkolny Zestaw Podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca danego roku.

10. Szkolny Zestaw Programów Nauczania Dyrektor dopuszcza do użytku po jego uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

11. Programy nauczania Dyrektor dopuszcza do użytku na wniosek nauczyciela.

12. Przed dopuszczeniem programów nauczania Dyrektor może zasięgnąć opinii doradcy metodycznego, konsultanta, nauczyciela mianowanego bądź dyplomowanego.

13. Dyrektor Szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

§ 2

1. Podstawową jednostką organizacyjna szkoły jest oddział.

2. Liczebność oddziałów ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym:

1) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów,

2) podczas zajęć kultury fizycznej prowadzone są zajęcia w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, w klasach IV – VI z podziałem na płeć,

3) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów na zajęciach z języków obcych i informatyki podziału na grupy dokonuje się za zgodą organu prowadzącego szkołę,

§ 3

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

3. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Przerwy międzylekcyjne trwają od 10 minut do 20 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

5. Szkoła monitoruje realizowanie obowiązku szkolnego zgodnie z przyjętymi procedurami. 

Rozdział X

ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 1

1. DYREKTOR SZKOŁY:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczy w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania,

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący,

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców ,ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

10) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników nie będących nauczycielami,

11) podejmuje decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej,

12) podejmuje decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

13) zezwala na indywidualny tok nauki po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

14) wydaje decyzję o odmowie realizacji indywidualnego toku nauki,

15) zezwala na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą,

16) powierza pełnienie funkcji kierowniczych w szkole i odwołuje z tych funkcji, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej,

17) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor powiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

18) podejmuje decyzję o zwolnieniu z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki na podstawie zaświadczenia lekarza specjalisty, wniosku rodziców i zaświadczenia specjalistycznej placówki służby zdrowia lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

19) może zwolnić ucznia – obywatela polskiego powracającego z zagranicy – z nauki języka obcego,

20) zawiesza w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, jeżeli ze względu na powagę i wiarygodność wysuniętych zarzutów celowe jest odsunięcie go od wykonywania obowiązków w szkole,

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej po zakończeniu zajęć edukacyjnych wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

22) zawiesza za zgodą organu prowadzącego czasowo zajęcia w szkole w przypadku występowania w danym terenie klęsk żywiołowych, epidemii i innych zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów,

23) po powiadomieniu organu prowadzącego czasowo zawiesza zajęcia, jeżeli temperatura w pomieszczeniach jest niższa niż + 15 C,

24) występuje z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenie z listy uczniów w przypadkach uregulowanych niniejszym statutem; złożenie wniosku następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,

25) dokonuje na piśmie przydziału czynności wraz z określeniem kompetencji i uprawnień dla nauczycieli, kadry kierowniczej oraz pracowników szkoły nie będących nauczycielami,

26) za zgodą organu prowadzącego tworzy stanowisko Wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole.

§ 2 

WICEDYREKTOR

1. W przypadku utworzenia w szkole 12 oddziałów, tworzy się stanowisko Wicedyrektora.

Do zadań Wicedyrektora Szkoły należy pełnienie funkcji Dyrektora w przypadku jego nieobecności na placówce oraz realizowanie następujących zadań w imieniu Dyrektora:

1) przygotowanie rocznego planu pracy dotyczącego nauczania początkowego oraz działalności opiekuńczo-wychowawczej szkoły,

2) przygotowanie projektu tygodniowego rozkładu zajęć,

3) przygotowanie projektu kalendarza szkolnego,

4) organizowanie i koordynowanie bieżącego toku działalności pedagogicznej nauczania wczesnoszkolnego, wychowawców klas, świetlicy i biblioteki szkolnej,

5) prowadzenie bieżącego nadzoru kierowniczego nad całą szkołą wg ustalonego harmonogramu

6) decydowanie w bieżących sprawach procesu pedagogicznego klas I – III oraz wychowawczo-opiekuńczego w całej szkole

7) ustalanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Wicedyrektor ma prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy podległych mu nauczycieli.

3. Wicedyrektor ma prawo używać pieczęci osobowej z tytułem „Wicedyrektor Szkoły” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

§ 3
      RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

3. Zasady organizowania zebrań określa regulamin Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty, a w szczególności:

1) zatwierdza plany pracy szkoły,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów,

opiniuje organizację szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoły

7) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień nauczycielom,

8) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

9) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole; organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wynikach Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku,

10) podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków,

11) ustala regulamin swojej działalności, a zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane,

12) nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub rodziców,         a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

13) Rada Pedagogiczna działa w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Brzechwy w Kobiórze.

§ 4

      SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski. Organy Samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

2. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin uchwalony przez uczniów w tajnym i powszechnym głosowaniu.

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się uczniów z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

6) prawo do wyrażenia swojej opinii przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela.

5. Samorząd Uczniowski w ramach swej działalności może organizować  dyżury na korytarzach.

6. Samorząd Uczniowski może organizować samopomoc koleżeńską dla kolegów mających trudności w nauce, w adaptacji do warunków szkolnych.

§ 5
      RADA RODZICÓW

1. Rada Rodziców jest reprezentantem ogółu rodziców w szkole, powołaną do organizowania współudziału rodziców w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych i dydaktycznych szkoły,

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców w szkole,

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodziców danego oddziału,

4. Rada Rodziców jako organizacja wewnątrzszkolna prowadzi swą działalność w ścisłym porozumieniu i uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły.

5. Rada Rodziców w szczególności:

1) uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły,

2) może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną

a) Programu Wychowawczego 

b) Szkolnego Programu Profilaktyki 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły

7. W celu wspierania statutowej działalności szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł; zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.

Rozdział XI

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

§ 1

1. Każdy organ szkoły ma prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych odrębnymi przepisami, które są zgodne ze Statutem Szkoły.

2. Zaistniałe spory oraz konflikty między wymienionymi organami rozstrzyga się w pierwszej kolejności wewnątrz szkoły, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziałem Dyrektora Szkoły.

3. Od podjętych decyzji przysługuje stronom odwołanie do organu prowadzącego szkołę. Tryb wyboru i odwołania członków poszczególnych organów oraz Dyrektora określają odrębne przepisy.

Rozdział XII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 1
       NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej. Nauczyciel powinien kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy, dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni z narodami.

2. Szczegółowy zakres działań nauczyciela:

1) realizowanie w toku zajęć dydaktycznych obowiązujących programów nauczania,

2) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny oraz doskonalenie posiadanej bazy dydaktycznej,

3) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

5) przestrzeganie zasad oceniani, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzanie egzaminów, a także przepisów dotyczących obowiązku szkolnego,

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów oraz bezstronne i obiektywne ich ocenianie,

7) rytmiczne ocenianie postępów uczniów, poprzez stosowanie różnorodnych form oceniania (ocena jest jawna, a nauczyciel zobowiązany jest do jej umotywowania),

8) ocenianie bieżące uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu całego roku.


Ustala się minimalne ilości ocen cząstkowych:

· 4 oceny cząstkowe, jeżeli zajęcia danego przedmiotu odbywają się jedną godzinę w tygodniu

· 5 ocen cząstkowych, jeżeli zajęcia danego przedmiotu odbywają się dwie lub trzy godziny w tygodniu

· 7 ocen cząstkowych, jeżeli zajęcia danego przedmiotu odbywają się cztery lub więcej godzin w tygodniu,

9) ustalenie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznia,

10) branie czynnego udziału w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał,

11) powiadomienie wychowawcy klasy na 1 miesiąc przed zakończeniem semestru o zagrożeniu ucznia oceną niedostateczną z danego przedmiotu i wpisanie oceny ołówkiem w dzienniku,

12) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, dziennik lekcyjny, dziennik zajęć pozaszkolnych),

13) wykonywanie zarządzeń, poleceń i wytycznych organów administracji szkolnej i bezpośrednich przełożonych,

14) ścisłe przestrzeganie godzin pracy, realizowanie zastępstw wynikających z ustalonego przez Dyrektora Szkoły podziału godzin i przydziału czynności,

15) branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole (obowiązkowo na terenie szkoły) oraz przez inne instytucje wspomagające szkołę,

16) nauczyciel wychowania fizycznego ma obowiązek zapoznania się co roku z kartami zdrowia uczniów.

3. Nauczyciel zobowiązany jest do opieki nad uczniami, którzy biorą udział w kolejnym etapie konkursu, zawodach sportowych, przeglądach artystycznych i innych organizowanych poza obiektami szkoły .                                                                                                          Organizując wyjazd ucznia/uczniów na konkursy, zawody, przeglądy obowiązują zasady  stosowane przy organizacji wycieczek/wyjazdów szkolnych.

4. Uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela:

1) decyduje w sprawie wyboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) jeżeli prowadzi koło zainteresowań lub zespół, decyduje o treści programu koła lub zespołu,

3) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

4) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

5) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów,

6) udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiast zawiadamia o wypadku pielęgniarkę szkolną, lekarza, Dyrektora Szkoły oraz społecznego inspektora pracy.

5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, którego zadaniem jest w szczególności:

1) organizowanie okresowych spotkań z rodzicami wg planu pracy szkoły (nie rzadziej niż 3 razy w roku oraz dodatkowo w razie potrzeby),

2) przedstawienie rodzicom klas pierwszych regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminów poprawkowych oraz przypominaniu go w klasach starszych we wrześniu,

3) określanie terminu, w którym rodzice będą mogli uzyskać indywidualne informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania i postępów w nauce; w razie nieobecności wychowawcy informacji powinien udzielić nauczyciel uczący w danej klasie,

4) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

5) inspirowanie oraz wspomaganie działań zespołowych uczniów,

6) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

7) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka, planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, rozwijającego jednostki i integrujące zespół uczniowski,

8) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

9) utrzymywanie kontaktów z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

10) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) – okazywanie pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich działaniach,

11) włączanie rodziców (prawnych opiekunów) w życie klasy i szkoły,

12) pisemne informowanie rodziców (prawnych opiekunów) uczniów zagrożonych oceną niedostateczną z danego przedmiotu na śródrocze lub koniec roku szkolnego na miesiąc przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej; tak samo postępuje się w przypadku grożącej obniżonej ocenie z zachowania,

13) organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniów słabszych,

14) współpraca z Pedagogiem i Logopedą, innymi komórkami opiekuńczymi, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców (prawnych opiekunów),

15) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusz ocen, świadectwa szkolne) oraz czuwanie nad jej prawidłowym wypełnieniem przez innych nauczycieli,

16) ustalenie oceny z zachowania ucznia według zasad uchwalonych przez Radę Pedagogiczną, zawartych w  Programie Wychowawczym,

17) ustalenie z rodzicami (prawnymi opiekunami) sposobu zwalniania uczniów – za pomocą formularza “zwolnienie”,

18) ustalenie z rodzicami (prawnymi opiekunami) sposobu usprawiedliwiania nieobecności:

· w klasach I – III za pośrednictwem „dzienniczka ucznia”

· w klasach IV – VI za pośrednictwem „zeszytów ucznia”,

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy wychowawczej z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji.

7. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego, czyli:

1) klasy I – III

2) klasy IV – VI

Możliwe jest odstępstwo od stosowanej zasady w uzasadnionych sytuacjach.

8. Zadania nauczyciela wychowawcy dostosowane są do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 2

1. Nauczyciele szkoły tworzą zespoły Przedmiotowe, Zespół Wychowawczy oraz inne zespoły Problemowo-Zadaniowe.

Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora jego przewodniczący.

Zespoły Nauczycielskie w szczególności:

1) ustalają zestawy programów nauczania dla danego oddziału,

2) modyfikują programy w miarę potrzeb,

3) organizują współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,

4) korelują treść nauczania przedmiotów pokrewnych,

5) organizują wewnątrzszkolne doskonalenie oraz doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli,

6) konsultują spostrzeżenia dotyczące rozwoju ucznia i w razie potrzeby omawiają z rodzicami sposoby pomocy uczniowi,

7) opracowują szczegółowe kryteria oceniania uczniów oraz sposoby badania wyników nauczania,

8) opiniują przygotowane w szkole autorskie, innowacyjne i inne eksperymentalne programy nauczania,

9) współdziałają w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz ich doposażeniu,

10) występują do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o pomoc materialną dla uczniów (dofinansowanie do wycieczek, zwolnienie z obowiązkowych opłat, bezpłatne dożywianie),

11) przygotowują promocję kierunków kształcenia i rozwoju szkoły,

12) rozwiązują problemy wychowawcze uczniów,

13) opracowują projekt Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

14) dokonują ewaluacji Oceniania Wewnątrzszkolnego.

2. Dyrektor Szkoły tworzy:

1) Zespół Wychowawczy, w którego skład wchodzą

· przewodniczący zespołu wychowawczego

· nauczyciele reprezentujący klasy I – III

· nauczyciele reprezentujący klasy IV – VI

· Dyrektor, Wicedyrektor Szkoły

· w określonych sytuacjach wychowawcy klas, pedagog szkolny

2) Zespoły Przedmiotowe:

· Zespół Nauczania Wczesnoszkolnego, który tworzą nauczyciele uczący                   w klasach I – III

· Zespół Przedmiotów Humanistycznych, który tworzą nauczyciele j. polskiego, historii, sztuki

· Zespół Przedmiotów Matematyczno-Przyrodniczych, który tworzą nauczyciele matematyki, przyrody, informatyki, pracy techniki

· Zespół Wychowania Fizycznego, który tworzą nauczyciele wychowania fizycznego.

3) Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez zespół.

3. Dyrektor Szkoły powołuje skład Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej, pracującej podczas konkursów przedmiotowych – etapy eliminacji szkolnych.

4. Dyrektor powołuje skład Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej pracującej w czasie przeprowadzania sprawdzianu dla uczniów klas VI.

1) Skład Komisji jest następujący:

· przewodniczący Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej

· członkowie Komisji; ilość członków uzależniona jest od warunków lokalowych, w jakich przeprowadzony jest sprawdzian. Ustalają to odrębne przepisy.

§ 3

PEDAGOG SZKOLNY

1. Szkoła zatrudnia Pedagoga Szkolnego.

Pedagog Szkolny jest organizatorem i koordynatorem większości działań wychowawczych szkoły, a w niektórych wypadkach ich bezpośrednim wykonawcą.

2. Do zadań Pedagoga Szkolnego należy w szczególności:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) współudział w planowaniu pracy wychowawczej w szkole,

3) profilaktyka wychowawcza,

4) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna,

5) pedagogizacja rodziców,

6) udzielanie pomocy wychowawcom klas w sprawach wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoły w zależności od potrzeb szkoły i w uzgodnieniu z Pedagogiem Szkolnym może zmienić organizację jego pracy.

4. Pedagog współpracuje z instytucjami opiekuńczo-wychowawczymi w zakresie wspierania opieki i wychowania nad uczniem.

§ 4

LOGOPEDA

1. Szkoła zatrudnia logopedę.

2. Do zadań Logopedy Szkolnego należą w szczególności:

1) diagnostyka logopedyczna – kwalifikowanie dzieci do zajęć logopedycznych, zapoznanie się z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, konsultacje z wychowawcą , założenie dokumentacji oraz prowadzenie ćwiczeń logopedycznych indywidualnych lub grupowych z uczniami wymagającymi terapii logopedycznej,

2) współpraca z wychowawcą grupy, rodzicami, pedagogiem. Instruowanie o sposobie korekcji mowy, pokaz ćwiczeń, informowanie o postępach oraz prowadzenie ćwiczeń logopedycznych indywidualnych lub grupowych z uczniami wymagającymi terapii logopedycznej.

3. Logopeda jest zatrudniony w szkole  w miarę posiadanych środków, za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 5

KOORDYNATOR D/S BEZPIECZEŃSTWA

1. Mając na uwadze bezpieczeństwo dzieci oraz sprawowanie nad nimi prawidłowej opieki, w szkole powołuje się Koordynatora d/s Bezpieczeństwa.

2. Zadaniem Koordynatora d/s Bezpieczeństwa jest integracja działalności wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, pracowników administracji i obsługi, rodziców) oraz współpraca ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa.

§ 6

W SZKOLE ZATRUDNIENI SĄ PRACOWNICY ADMINISTRACJI ORAZ OBSŁUGI.

1. Pracownikami administracji są:

1) sekretarz szkoły

2) główny księgowy

3) samodzielny referent

2. Pracownikami obsługi są:

1) woźna

2) konserwator

3) sprzątaczki

4) intendentka

5) kucharka

6) pomoc kucharki

3. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Pracownicy administracji i obsługi wspomagają proces wychowania uczniów. Dbają o kulturalne zachowywanie się uczniów.

5. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do dbania o bezpieczeństwo uczniów w szkole w czasie organizowania zajęć dydaktyczno-wychowawczych i na jej terenie.

§ 7

1. Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz słuchaczy szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły i poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

Rozdział XIII

BIBLIOTEKA

§ 1

1. Biblioteka jest to pracownia szkolna służąca realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Biblioteka działa wg regulaminu opracowanego przez nauczyciela - bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoły. Regulamin umieszcza się w widocznym miejscu, a jego postanowienia egzekwuje nauczyciel – bibliotekarz.

3. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiązku bibliotekarza regulują odrębne przepisy.

§ 2
1. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy szkoły, a także w uzasadnionych przypadkach rodzice uczniów szkoły.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej służy do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorów,

2) korzystania ze zbiorów w czytelni i wypożyczania ich poza bibliotekę,

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w grupach lub oddziałach.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. W przypadku korzystania ze zbiorów bibliotecznych w sposób niezgodny z obowiązującymi przepisami mogą być stosowane wobec osób naruszających regulamin kary porządkowe. Rodzaje kar nie mogą być sprzeczne z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i muszą być zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną Szkoły.

5. W bibliotece szkolnej znajduje się Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ICIM:

1) umożliwia uczniom korzystanie z takich źródeł informacji jak: encyklopedia, słowniki, atlasy multimedialne,

2) wspomaga uczniów w rozwijaniu możliwości korzystania z Internetu.

6. Korzystanie z ICIM określa opracowany regulamin.

§ 3

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowanie i konserwacja materiałów bibliotecznych,

2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu oraz wypożyczanie do domu,

3) objęcie wszystkich uczniów przez bibliotekę szkolną,

4) ścisła współpraca bibliotekarza z całym zespołem wychowawców klasowych,

5) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego                         w klasach I – VI

6) założenie aktywu bibliotecznego – określenie zasad planu pracy, kierowanie pracą zespołów,

7) otaczanie szczególną opieką uczniów mających trudności w nauce oraz uczniów zdolnych

8) prowadzenie działalności informacyjnej i bibliograficznej,

9) popularyzacja książek i czytelnictwa, sporządzanie sprawozdań statystycznych, dbałość o estetykę pomieszczeń bibliotecznych.

10) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

Rozdział XIV

ŚWIETLICA I STOŁÓWKA SZKOLNA

§ 1

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Rodzice zapisujący dziecko do świetlicy szkolnej powinni:

1) określić czas pobytu dziecka w świetlicy

2) podać informację, kto jest upoważniony do odbioru dziecka ze świetlicy,

3) uzgodnić, w jaki sposób można się z nimi skontaktować (podać telefon domowy i komórkowy obojga rodziców oraz adres zamieszkania),

4) znać procedury postępowania, w przypadku gdy w oznaczonym czasie nie odbiorą dziecka ze świetlicy.

4. Postępowanie nauczyciela sprawującego opiekę nad uczniami na świetlicy szkolnej w sytuacji, gdy rodzice nie zgłoszą się po dziecko w wyznaczonym czasie:

1) zgłosić Dyrektorowi Szkoły obecność dziecka na świetlicy po przewidzianym czasie zakończenia jej funkcjonowania,

2) ustalić, kto do czasu wyjaśnienia sprawy i odebrania dziecka przez rodziców lub upoważnionej przez nich osoby sprawować będzie opiekę nad dzieckiem,

3) podjąć próbę skontaktowania się z rodzicami, ustalić przyczynę opóźnienia odbioru dziecka i prawdopodobny czas dotarcia do szkoły,

4) przy braku możliwości nawiązania kontaktu i przedłużającej się nieobecności rodziców, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, zadzwonić na policję, podać dane osobowe dziecka i rodziców i poprosić o pomoc w ustaleniu osoby, która mogłaby przejąć opiekę nad dzieckiem i wyjaśnieniu przyczyny nieodebrania dziecka ze świetlicy,

5) sporządzić notatkę służbową i kopię jej przekazać pedagogowi, który przeprowadzi rozmowę z rodzicami.

5. Na życzenie rodziców dziecko uczęszczające na świetlicę może samo lub pod opieką starszego rodzeństwa opuścić świetlicę, jeżeli:

1) czas wyjścia ze świetlicy jest czasem uzgodnionym z rodzicami,

2) rodzice złożyli pisemne oświadczenie, że ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka poza szkołą (po zajęciach w świetlicy),

3) dziecko ukończyło 7 lat, a uczeń pod opieką którego wychodzi ze świetlicy, osiągnął wiek co najmniej 10 lat.

4) W drodze dzieci do domu nie występują szczególne niebezpieczeństwa zagrażające ich zdrowiu lub życiu (przejście przez odcinek o natężonym ruchu, przebudowa drogi, atrakcyjne miejsca do zabaw w pobliżu drogi).

6. Zasady wychodzenia ze świetlicy szkolnej:

1) nauczyciel pełniący opiekę na świetlicy szkolnej kontroluje obecność uczniów mających przebywać w danym czasie na świetlicy

2) w przypadku przejścia na inne zajęcia, np. kółko, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub inne uczeń zapisany na świetlicę ma obowiązek poinformować o tym fakcie nauczyciela sprawującego aktualnie opiekę nad grupą świetlicową,

3) w przypadku opuszczenia świetlicy w związku z powrotem do domu uczeń zgłasza ten fakt nauczycielowi, a nauczyciel sprawdza czy dziecko odchodzi pod opieką osoby wskazanej w formularzu  “zgłoszenia dziecka na świetlicę”.

4) Nauczyciel nie jest zobowiązany do sprawdzenia z kim dziecko opuszcza świetlicę jeżeli rodzic/prawny opiekun zdecydował, że uczeń będzie opuszczał szkołę samodzielnie.

5) Osoba sprawująca opiekę w świetlicy przejmuje opiekę nad dzieckiem od momentu zgłoszenia się dziecka w świetlicy szkolnej.

6) Kierownik świetlicy i nauczyciel pracujący na świetlicy mają obowiązek kontroli stanu grupy nad którą sprawują opiekę oraz przekazanie stanu jej liczebności nauczycielowi, który sprawuje opiekę na świetlicy w czasie kolejnych godzin jej pracy.

7) Uczniowie zostają zobowiązani do przestrzegania zasad dotyczących:

· wychodzenia z pomieszczeń świetlicy w trakcie zajęć

· wychodzenia poza teren szkoły po zakończonych zajęciach – starsi uczniowie, po uprzednim zgłoszeniu tego wychowawcy, opuszczają świetlicę w ustalonym i znanym wychowawcy czasie; najmłodsze dzieci wychodzą do domu po zajęciach w świetlicy pod opieką rodziców lub osób przez nich upoważnionych.

7. Do zadań świetlicy szkolnej w szczególności należy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej zarówno przed obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi jak i po nich,

2) organizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych,

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajenie do samodzielnego myślenia,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,

5) organizowanie zajęć mających na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań, uzdolnień,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

7) rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności,

8) współdziałanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz środowiskiem lokalnym szkoły.

8. Sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa regulamin pracy świetlicy.

9. Roczny plan działalności świetlicy szkolnej opracowany jest na początku danego roku szkolnego przez kierownika świetlicy szkolnej.

10. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiązki wychowawcy świetlicy regulują odrębne przepisy.

§ 2

1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów szkoła może zorganizować stołówkę.

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne, zasady korzystania ze stołówki, w tym wysokość opłat ustala Dyrektor Szkoły.

3. Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z całości lub części opłat za posiłki:

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdział XV

SZKOLNA KASA OSZCZĘDNOŚCI

§ 1

1. W szkole działa Szkolna Kasa Oszczędności.

2. Szkolna Kasa Oszczędności ma swojego opiekuna jakim jest nauczyciel.

3. Celami SKO jest:

1) wyrabianie wśród uczniów nawyku świadomego oszczędzania,

2) wdrażanie uczniów do umiejętności gospodarowania własnymi pieniędzmi,

3) kształtowaniu nawyku systematyczności i wytrwałości w gromadzeniu wkładów oraz celowego ich wykorzystania,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialności za swoje decyzje,

5) zapoznanie uczniów z działalności banku,

6) przyzwyczajenie uczniów do korzystania z usług bankowych.

4. Szkolna Kasa Oszczędności działa w oparciu o własny regulamin, opracowany przez opiekuna SKO.

Rozdział XVI

WYCIECZKI SZKOLNE

§ 1

1. Ustala się następujące zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych:

1) opiekę nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje nauczyciel organizujący wycieczkę, szczegółową liczbę uczniów przypadających na jednego opiekuna określa szkolny regulamin wycieczek,

2) kierownikiem wycieczki może być tylko nauczyciel,

3) w zależności od charakteru wycieczki i liczebności uczestników szkoła może oddelegować do opieki drugiego nauczyciela za jego zgodą,

4) opiekunem na wycieczce sprawującym nadzór nad przydzieloną grupą uczniów może być rodzic.

2. Przy organizacji wycieczek liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając:

1) wiek uczniów,

2) stopień rozwoju psychofizycznego uczniów,

3) stan zdrowia uczniów,

4) niepełnosprawność uczniów,

5) specyfikę wycieczki,

6) warunki, w jakich będzie się odbywać wycieczka.

3.  Kierownik imprezy, (wycieczka, “zielona szkoła”, itp.)

1) opracowuje program, harmonogram i regulamin imprezy,

2) zapewnia warunki do pełnej realizacji programu i regulaminu imprezy oraz sprawuje  


nadzór w tym zakresie.

4. Kierownika wycieczki zobowiązuje się do przestrzegania liczebności dzieci pozostających pod opieką jednego opiekuna, w zależności od miejsca realizacji wycieczki:

1) przy wyjściu z uczniami poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości, pod opieką jednego opiekuna powinno pozostać nie więcej niż 15 uczniów,

2) przy korzystaniu ze środków lokomocji w obrębie tej samej miejscowości, pod opieką jednego opiekuna nie powinno pozostawać więcej niż 15 uczniów,

3) przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która nie jest siedzibą szkoły, pod opieką jednego opiekuna nie powinno pozostawać więcej niż 15 uczniów, 

4) na obozach wędrownych pod opieką jednego opiekuna powinno pozostawać nie więcej niż 10 uczestników,

5) na imprezach turystyki kwalifikowanej pod opieką jednego opiekuna nie powinno pozostawać więcej niż 10 dzieci,

6) nauka pływania powinna odbywać się w grupach liczących nie  więcej niż 15 osób na jednego opiekuna.

5.  Podczas wycieczek wysokogórskich wymagany jest przewodnik z odpowiednimi 

     kwalifikacjami.

6.  Regulamin wycieczek i innych wyjazdów stanowi odrębny dokument zwany Regulaminem       

     Wycieczek Szkolnych.

Rozdział XVII

OPIEKA NAD UCZNIAMI REPREZENTUJĄCYMI SZKOŁĘ POZA JEJ OBIEKTAMI

§ 1 
1. Dyrektor Szkoły zapewnia opiekę uczniom reprezentującym szkołę poza jej obiektami.

2. Opieka zapewniona jest uczniom biorącym udział w pozaszkolnych etapach konkursów, zawodach sportowych, przeglądach artystycznych, innych organizowanych poza obiektami szkoły.
§ 2

1. Opiekunem ucznia jest nauczyciel.

2. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na opiekę nad uczniem rodzicowi, któremu powierzone zostaną obowiązki opiekuna i przez niego przyjęte.

3. Podczas organizacji opieki dla ucznia/uczniów reprezentujących szkołę poza jej obiektami obowiązkowe jest wypełnienie tzw. “karty wycieczki / wyjazdu” oraz przygotowanie odpowiednich dokumentów, jak polisa ubezpieczeniowa, lista uczestników, powierzenie obowiązków opiekunom (nauczycielom, bądź rodzicom, którym powierzono opiekę).

§ 3
1. Na czas nieobecności ucznia w szkole związanej z udziałem w w pozaszkolnych etapach konkursów, zawodach sportowych, przeglądach artystycznych, innych okoliczności w których uczeń reprezentuje szkołę poza jej obiektami, zostaje on zwolniony z zajęć i nie przebywa na terenie szkoły.

2. Uczeń nie biorący udziału w zajęciach edukacyjnych, nie ma odnotowanej na nich obecności.

3. Nieobecność ucznia wymieniona w pkt. 1 oznaczona jest jako usprawiedliwiona.

§ 4

1. Opiekę nauczycieli nad uczniami biorącymi udział w pozaszkolnych etapach 

      konkursów, zawodach sportowych, przeglądach artystycznych, innych   

      organizowanych poza jej obiektami określa Statut w rozdziale XII w § 1pkt. 3.

Rozdział XVIII
REKOLEKCJE SZKOLNE

§ 1

          1.   Uczniowie uczęszczający na naukę religii mają trzy kolejne dni wolne od zajęć    

                szkolnych, aby mogli uczestniczyć w rekolekcjach .

          2.   Opiekę nad uczniami biorącymi udział w rekolekcjach  sprawują katecheci oraz pozostali 

                nauczyciele zatrudnieni w szkole.

          3.   Nauczyciele w czasie trwania rekolekcji : 

1)  sprawują opiekę nad uczniami, którzy w nich uczestniczą,

2)  organizują zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w szkole dla dzieci, które nie biorą udziału w rekolekcjach .

Rozdział XIX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 1

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 2

1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

§ 3

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 4

1. Z treścią Statutu uczniowie są zaznajamiani przez nauczycieli wychowawców.

2. Z treścią Statutu rodzice są zaznajamiani przez:

1) nauczycieli wychowawców na spotkaniach z rodzicami,

2) udostępnienie Statutu rodzicom na terenie szkoły w bibliotece szkolnej.

§ 5

1. Statut stanowi załącznik do Uchwały nr   5/2013/2014 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Kobiórze z dnia 20.02.2014 r.
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